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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000091/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR005918/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.218348/2024-79
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.114370/2023-94
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 02/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E
COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO CARLOS DA COSTA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS, CNPJ n.
01.484.187/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO BORGES GARCIA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os

empregados em condominios residenciais e comerciais representados pelo Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Anapolis, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Nas atividades abaixo relacionadas, ficam garantidos os seguintes pisos salariais:

ZEIAAON ...t R$ 1.735,00
Encarregado de Seguranca .........c.cccveeiveeeniineeinreee e R$ 1.620,00
Auxiliar Administrativo...........ccocceeeiiiieeiceee, R$ 1.620,00
Recepcionista .........ccouveeiiiieiiiiee e R$ 1.620,00
porteiro (diurno € NotUrNO) ....cccceeees veeeiiieeeeeee, R$ 1.500,00
ASCENSONISTA ...eeveeiieiiieie e R$ 1.470,00

Faxingira (0) .. «oooeeeveeeiie e R$ 1.470,00



Paragrafo unico - Os trabalhadores ocupantes de fun¢des ou cargos nao descritos nesta clausula ndo poderao
receber piso salarial inferior a R$ 1.470,00 (um mil quatrocentos e setenta reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Os empregadores reajustardo os salarios de todos os empregados em 1° de fevereiro de 2024, pelo percentual de
5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de fevereiro de 2023.

§ 1° - Fica autorizada a compensagéao de eventuais antecipagdes ocorridas no periodo de fevereiro/2023 a
janeiro/2024.

§ 2° - Os reajustes salariais decorrentes deste instrumento ndo poderdo, em caso algum, ser motivo para redugéo
ou supressao de vantagens, quotas, bonificagdes ou percentagens que vinham sendo pagas aos empregados e
concedidos pelos respectivos empregadores de forma individual ou como proventos.

§ 3° - Apods o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, as partes
promoverao novo ajuste quanto as clausulas de natureza econdmica, através de novas rodadas de negociagdes,
mantida a vigéncia das demais clausulas da presente CCT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE - CESTA

Fica assegurado a todos os empregados, independentemente da fungédo exercida, o recebimento do empregador de
um vale-cesta no valor minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por més efetivamente trabalhado.

§ 1° - O fornecimento desse beneficio em valor superior ao aqui estipulado, por liberalidade do empregador, ndo
retira o carater indenizatério da verba, e devera obedecer as regras aqui estipuladas.

§ 2° - O vale-cesta funcionara da seguinte forma:

I- preferencialmente, através de fornecimento ao funcionario pelo empregador de cartdo magnético de vale compra
por empresa escolhida, de acordo com as conveniéncias administrativas do empregado, garantido o valor liquido
indicado na presente clausula;

ll- caso nao seja fornecido o cartdo magnético, o empregado podera se dirigir a um estabelecimento comercial
(supermercado, mercado ou mercearia) indicado pelo condominio, e escolhera os géneros alimenticios de sua
preferéncia, até ser alcangado o importe do crédito do empregado no més, que podera ser pago diretamente pelo
empregador da melhor forma que lhe convier junto ao estabelecimento comercial.

§ 3° - Por qualquer meio que for concedido o beneficio, s serdo abrangidos os géneros alimenticios, materiais de
higiene pessoal e limpeza.

§ 4° - O vale-cesta mencionado nao tem carater cumulativo, sendo obrigatoria a sua entrega pelo empregador ao
empregado até o 5° dia util de cada més subsequente ao més trabalhado e somente podendo ser utilizado pelo
empregado até o ultimo dia do més do beneficio, ou 25 (vinte e cinco) dias apds o recebimento do vale-cesta.

§ 5° - Na hipétese do inciso |l do paragrafo segundo, obriga-se o empregado a apresentar ao empregador a
respectiva nota fiscalde compra dos géneros pertinentes até o 20° dia, apds o recebimento do vale-cesta.

§ 6° - Para os empregados que ja recebem beneficio de vale-cesta em valor superior ao valor minimo previsto
na presente CCT, fica garantida a correcéo de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os valores aplicados no
més de fevereiro/2023, podendo o condominio realizar a compensagao de eventuais antecipagdes de reajuste
aplicadas ao longo de 2024.



RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuicao Assistencial Patronal serd exigida de todos os associados sindicalizados participantes da
categoria patronal, independente do numero de empregados, cujo valor foi deliberado em Assembleia Geral
Ordinaria do Sindicato, realizada em 21/11/2023, por forga do dispositivo Artigo 7°, Inciso XXVI, da Constituicao
Federal, combinado com o Artigo 513, letra 'e', da CLT e artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu valor estipulado em
R$ 473,18 (quatrocentos e setenta e trés reais e dezoito centavos).

PARAGRAFO UNICO - As guias para o recolhimento da contribuigdo referida na presente clausula serdo
remetidas pelo SECOVIGOIAS aos associados, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato, em
Goiania.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL



Com fundamento na decis&o proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ARE 1.018.459 (Tema 935) - “E constitucional
a instituicdo, por acordo ou convengao coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”, neste ato é
instituida a Contribuicdo Assistencial no importe de 8% (oito por cento) por ano sobre SALARIO BASE, sendo
distribuidos 4% em julho de 2024 e 4% em novembro de 2024, oponivel a todos trabalhadores que se encontram na
base de representagéo do Sindicato do Empregados em Turismo e Hospitalidade de Anapolis-GO.

O valor a ser recolhido devera ser feito da seguinte maneira:
No exercicio de 2024, as diretrizes serdo as seguintes:

a) 4% sobre salario base no més de Julho 2024;

b) 4% sobre salario base no més de Novembro 2024;

Paragrafo Primeiro — Fica garantido ao trabalhador o direito de oposicéo prévia, que sera exercido no prazo 15 dias
corridos ap0s a publicidade do presente instrumento coletivo homologado no Mediador do MTE.

Paragrafo Segundo - O Direito de oposicao devera ser exercido de forma expressa, presecial e individual e
entregue na sede da entidade sindical, e que caso o funcionario queira livremente e espontidneamente sera
fornecido um modelo de formulario que sera fornecido pelo Sindicato do Empregado no Turismo e Hospitalidade de
Anapolis - SETHA.

Paragrafo Segundo — Em decorréncia do direito de oposicao fica suprida a necessidade de autorizacdo de forma
prévia e expressa, para realizar o desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O n&o recolhimento ou a recusa em realizar o desconto da Contribuicdo Assistencial, ensejara
multa de 10% sobre o valor da parcela da contribuigdo, corregdo monetaria e juros de mora de 1% ao més, além das
cominagdes por descumprimento do presente instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto- O valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral até o 10° (décimo) dia dos meses
subsequentes ao desconto.

Paragrafo Quinto - Os descontos previstos no caput deverao ser por boletos bancarios fornecidos pelo sindicato
profissional, ou na sede da entidade sindical, situada a Rua Desembargador Jaime, n.° 245, Centro, Anapolis-GO -
Telefones: 62.3321-4011 ou 3321- 3066, e-mail: sethaanapolis@gmail.com ou pelo
WhatsApp: https://wa.me/message/HLG3J67EQU5AG1

Paragrafo Sexto- Somente terao direito aos beneficios conquistados pelo sindicato profissional os trabalhadores
que nao se opuserem ao desconto da taxa assistencial.

Paragrafo Sétimo - E vedado & empresa fazer qualquer ato contra a contribuigdo de custeio negocial, sob pena de
responder judicialmente por pratica antisindical.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS INALTERADAS DA CCT 2022-2024

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas da Convengédo Coletiva de Trabalho, com vigéncia de
01° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025, registrada sob o n°® GO000091/2023 - MR004300/2023.


mailto:sethaanapolis@gmail.com
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ANTONIO CARLOS DA COSTA
PRESIDENTE
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO
DE GOIAS

EDUARDO BORGES GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL CCT'S_SECOVIGO_18.01.24

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL OBREIRA - SETHA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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