TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000048/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2024

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR002343/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.207391/2024-17
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.154810/2022-65
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 21/12/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS, CNPJ n.
01.484.187/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO BORGES GARCIA;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
TRABALHADORES EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com
abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL // REPOSIGAO SALARIAL

Fica estabelecido aos Empregados das Instituicbes Empregadoras, o Piso Salarial e Reajuste Salarial, de
acordo com o seguinte valor e percentual:

R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)
Reajuste 6,71%

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes incidirdo sobre os salarios nominais vigentes em 01 de janeiro do
ano anterior ao reajuste, descontadas as eventuais antecipag¢des ocorridas na vigéncia anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do salario de ingresso e o piso salarial para os funcionarios abrangidos
por este presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho, ndo sera inferior ao acima apontado.
Exceto aos funcionarios que realizarem uma carga horaria menor que 44h/semanais (leia-se:220h/mensais).
A estes o valor salarial podera ser proporcional ao apresentado nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador podera aplicar o reajuste proporcional, aqueles empregados que
porventura tenham menos de 1 (um) ano de vinculo empregaticio, obedecendo aos valores de
pisos salariais.



PARAGRAFO QUARTO: N&o havera diminuigdo, nem restituigdo de salarios por efeito da aplicabilidade da
presente presente Termo Aditivo a CCT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o salario hora normal
do empregado, em qualquer modalidade de contrato de trabalho, exceto contrato de aprendizagem,
respeitado o previsto no art. 413, Il da CLT e o contrato de estagio.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - DO TRIENIO E QUINQUENIO

A todos os empregados das instituicbes beneficentes, religiosas e filantrépicas que completarem 03 (trés) e
05 (cinco) anos de servigos ininterruptos a mesma instituicdo beneficente, religiosa e filantropica, a partir da
homologagédo do instrumento coletivo de 2021/2022, serdo concedidos respectivamente, 2% (dois por
cento) e 3% (trés por cento), sobre o salario contratual a titulo de triénio e quinquénio, os mesmos néo
serdo cumulativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A todos os empregados das.instituicoes beneficentes, religiosas e filantrépicas
que ja completaram 03 (trés) e 05 (cinco) anos:-de servigos ininterruptos a mesma instituicao beneficente,
religiosa e filantropica, anteriormente a homologacdo dO Instrumento coletivo 2021/2022, permanecer&o
recebendo os triénios e quinquénios respectivamente nos percentuais, 3% (trés por cento) e 5% (cinco por
cento), sobre o salario contratual a titulo de triénio e quinquénio, que serdo cumulativos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - DO BENEFICIO BEM ESTAR SOCIAL

As assisténcias estabelecidas na presente clausula visam garantir melhores condigbes a categoria,
proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente beneficio de acidentes pessoais e assisténcias, para
cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 24,95 (vinte e quatro reais e
noventa e cinco centavos), sendo vedado qualquer desconto aos trabalhadores, estando asseguradas as
seguintes coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR |PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 i {\ilti?acrlmento de filho(a) da empregada
CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastgmento por doenca por periodo
superior a 60 dias.




COMPLEMENTO DE

Afastamento por doenga por periodo

REMUNERACAO POR | R$ 1.000,00 1 . :
AFASTAMENTO superior a 90 dias.
REEMBOLSO CRECHE | R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche
’ particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
REEMBOLSO MATERIALl  Até R$ Aquisicao de material escolar de filho(s)
ESCOLAR 500.00 1 matriculado(s) em escola particular no

ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).

Assisténcia realizada por profissionais

ASSISTENCIA = enfermeiros por WhatsApp ou plataforma
TELEORIENTAGAO - . . similar, para Ft)eleorienta gg a ZCientes
ALO SAUDE , para te gacap
com ou sem sintomas.

ASSISTENCIA ) ) Disponibiliza apoio nutricional ao titular
NUTRICIONAL por telefone.

- Disponibiliza assisténcia “personal
ASSISTENCIA FITNESS ) ) fithess” ao titular por telefone.
| Do e pecacao so e
PSICOLOGICA P =

priorizando a saude mental.

ASSISTENCIA JURIDICA

Disponibiliza orientagao juridica on-line
ao titular (chat ou parecer).

CLUBE DE VANTAGENS

Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Morte do segurado em consequéncia
MORTE ACIDENTAL - R$ 15.000,00 exclusiva de acidente pessoal coberto,

MA

exceto se decorrente de riscos
excluidos.

DIARIA DE
INTERNACAO
HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DIHA

Até 30 diarias de

R$ 200,00 cada

Em caso de hospitalizagdo causada
exclusivamente por acidente pessoal
coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

4 SORTEIOS MENSAIS
(SERIE FECHADA)

R$ 500,00

\Valores liquidos de Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR |PARCELAS DESCRICAO
REEMBOLSO DE Até Pagament’o _de rescisao de empregado
RESCISAO 1 com no mlln_lrr!o.sete anos de vmpulo

R$ 2.000,00 empregaticio ininterrupto em regime CLT.
B Verba para treinamento em razao da
CAPACITACAO R$ 1.000,00 1 admissao de trabalhador acima de 60
PROFISSIONAL ' ’ anos ou que tenha deficiéncia ou
estagiario.
LICENCA- . .
PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenga do empregado titular.
LICENCA- . .
MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR Afastamento do titular por acidente
ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1 i ; P !
EMPREGADO superior a 30 dias.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS




BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO Eaegg:rl])grl]stg ccij: \C/j:fbpaeSS?;sZ%nc':rias em
TRABALHISTA EM . o . ’
CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 consequéncia exclusiva de morte

acidental do segurado, exceto se
ACIDENTAL > g
decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

l. As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos
Beneficios, que sera responsavel por toda a gestdo e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por
intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o0 PROGRAMA BEM-ESTAR
INTEGRAL.

Il. Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a
contratacdo pelo Portal do Cliente disponivel no endereco:
https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE ADESAO do beneficio, que
contém as informagoes e regras de utilizagao (tais como: data de movimentagao dos empregados,
dados a serem informados dos empregados, informagdes sobre inadimpléncia, procedimentos para
abertura e andamentos de sinistro, e condi¢oes gerais do produto/beneficio) e assim ter pleno acesso
ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB.

M. O empregador também podera acessar o seguinte link:
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/, onde constam todas as informag¢des do presente beneficio,
bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver, poderdo ser resolvidas através dos canais da
central de atendimento do parceiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

. Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, estdo desobrigados do cumprimento com a empresa
parceira, desde que figue comprovado que tal prestador garanta indenizagdes e vantagens previstos no
Paragrafo Primeiro desta clausula, através de prestador devidamente registrado na SUSEP -
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou
em menor quantidade e qualidade dos que |a estao elencados, e que nao haja qualquer prejuizo econémico
aos empregados. Para tanto, devem solicitar analise ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS-GO, para a validagdo e concessdo do respectivo termo de aceite,
devendo ser comprovado anualmente a permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il. Para analise das condigbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar ao e-mail:
sethaanapolis@gmail.com, copia do contrato com rol de procedimentos cobertos ou proposta com o
prestador de servico, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao
prestador com autenticagdo bancaria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer onus
aos trabalhadores.

1. Optando pela contratagdo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades
signatarias deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratagao facilitada, 100% digital;
- Apolice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado;
- Sem analise de perfil de saude;

- Pagamento Postecipado;


https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/

- Atendimento exclusivo e humanizado;

PARAGRAFO QUARTO

l. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente convencéo coletiva de trabalho, assumindo todo 6nus e penalidades pelo
indevido descumprimento.

Il. Aos trabalhadores afastados antes do inicio do Programa Bem-Estar Integral, o Empregador fica
isento da obrigatoriedade de incluséo até que este retorne as suas atividades. No caso de trabalhadores
afastados apods sua inclusao no referido beneficio, 0 Empregador continua responsavel pelo pagamento das
mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO QUINTO

O presente programa aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por periodo de
experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na Consolidacédo das Leis do Trabalho, ou
aceitas pela jurisprudéncia.

PARAGRAFO SEXTO

Fica facultado as Instituicdes empregadoras parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos
empregados o valor deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais valores deverdo ser
descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque deles, conforme estipulado no paragrafo
terceiro da clausula “PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL // GARANTIA E HOMOLOGAGAO

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com 12 (doze) meses ou mais de servigos, de todos os
trabalhadores abrangidos por este termo aditivo a CCT deverdo serem homologadas pelo SETHA, nos
termos da negociagao realizada entre as entidades sindicais, € em respeito ao que dispde no artigo 611-A
da CLT, que privilegiou a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolugéo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisérias a que fizer jus o empregado sera efetuado
em dinheiro, depésito bancario, cheque visado, cheque administrativo, ou transferéncia bancaria, ou em
dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto, em todos os casos o (a) empregador (a)
apresentar no ato da homologagédo o comprovante de pagamento e o trabalhador (a) o extrato bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado dispensado ou demissionario, fica a instituigdo empregadora na
obrigacao de fazer o acerto final no primeiro dia Gtil seguinte, a contar do término do aviso prévio trabalhado
ou no término do contrato de experiéncia, ou no prazo de 10 (dez) dias contados da data de comunicagao
da dispensa, quando o aviso prévio, for Indenizado, sob pena de multa de 02 (dois) dias de servigo para
cada dia de atraso, independente do que reza o artigo 477 da CLT, obrigando-se o empregado a
comparecer nesse prazo para rescisao litigiosa, nem na hipétese de auséncia do empregado a qual sera
provada por declaragéo do sindicato profissional que desde ja se compromete a fornecer quando solicitado.



PARAGRAFO QUARTO: Para a homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT)
deverdo ser entregues os seguintes documentos:

A) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: “CTPS” do empregado, devidamente atualizada, com todas as
anotagdes necessarias, tais como: data de admissao, salario total (quantum e forma de pagamento), férias,
e outras anotacdes sobre alteracdes do contrato de trabalho e data de dispensa;

B) Livro ou ficha de registro de empregados, ou copia dos dados obrigatérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da portaria do MTPS n° 3.626 de 1991;

C) Atestado de Saude Ocupacional do empregado, conforme legislagéo pertinente;

D) Requerimento e comunicagao de dispensa - SD-CD, se for o caso, para fins de habilitagdo ao seguro
desemprego;

E) Comprovante de recolhimento das contribui¢gdes sindicais, em favor do SETHA e SINIBREF;

F) Extrato Analitico Atualizado da conta vinculada do FGTS do empregado, mesmo sendo por pedido de
demissao;

G) Comprovante de depdsito da multa de 40% (quarenta por cento) e/ou percentual vigente, sobre o FGTS,
quando dela o empregado fizer jus;

H) Apresentagao dos 06 (seis) ultimos demonstrativos de pagamentos salarial do empregado (recibos
salarios), devendo os valores encontrados, serem divididos por 06 (seis), e o resultado tomado como base
para o calculo das verbas rescisorias; Os demonstrativos das médias deverao contar no verso do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, ou em documento anexo;

I) O empregador devera no ato da homologagéo apresentar os cartdes de ponto, € ou livro de pontos
referentes aos 12 (doze) ultimos meses laborados pelo empregado desligado;

J) Carta de preposto, para quem estiver representando o empregador, sendo que o preposto devera
apresentar documento que comprove a sua identidade. Se o representante for socio ou diretor da mesma,
devera exibir documento oficial que comprove esta qualidade;

K) Termo de rescisdo do contrato de trabalho “TRCT”, modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego;

L) Comprovante do Aviso Prévio, se tiver sido dado e/ou pedido de demissao, quando for o caso;

M) Aos empregadores, desde que comprovem o cumprimento do disposto no Paragrafo Quinto da presente
Clausula, sera fornecida declaragao de presenca para efeito da multa prevista no artigo 477 da CLT;

N) Comunicado de Movimentacado do FGTS feito a Caixa Econdmica Federal (Chave de Conectividade), e,
0O) Comprovante de pagamento do Beneficio Bem Estar Social.

PARAGRAFO QUINTO: A Instituicdo Empregadora deve comunicar por escrito, ao empregado mediante
assinatura de ambas as partes e com cépia para cada uma, o local, o dia e a hora em que o0 mesmo devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, e a CTPS devidamente atualizada.

PARAGRAFO SEXTO: Fica obrigada a Instituicho Empregadora que agendar com o empregado a
homologagédo, e ndo comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos impeditivos para
realizacdo da homologacgédo, a pagar-lhe uma indenizagdo correspondente ao valor de um dia de seu
trabalho no ato da homologacéo.

PARAGRAFO SETIMO: A Instituigdo Empregadora que descumprir o “caput” desta clausula pagara a titulo
de multa o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por empregado, em beneficio do SETHA.

AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio comega a contar a partir do primeiro dia seguinte a ciéncia do trabalhador. Fica assegurado
aos trabalhadores da categoria que os 03 (trés) dias/ano que s&o acrescidos ao aviso conforme lei 12.506



de 2011 deverdo ser indenizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregador fornecer o aviso prévio fixara a data e horario do acerto
das verbas rescisoérias, bem como se sera feito na instituigdo (para trabalhadores com menos de 12 meses
de servigo) ou agendar no Sindicato (para trabalhadores a partir de 12 meses de servigo), no qual devera
ter o ciente trabalhador nas duas vias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de
trabalho sob pena de rescisédo imediata do contrato respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do Aviso Prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - DAS MEDIAS DE VARIAVEIS

Os calculos de quaisquer parcelas, tais como férias, décimo terceiro salario e rescisdo de empregados que
recebem comissodes, bem como horas extras serao feitos pela média dos ultimos 03 (trés) meses.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - DA LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida aos empregados por ocasidao do nascimento dos filhos, licenga paternidade de 07(sete) dias
consecutivos, mediante comprovagao, contados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LICENGA GALA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario por 07 (sete) dias
consecutivos, em virtude de casamento civil.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO (12X36)

Fica facultado as instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas optarem pelo regime de jornada de 12
horas de trabalho por 36 horas de folga, sendo que as horas excedentes na semana serdo compensadas na
proxima, sem gerar horas extras de conformidade com o artigo 59 da CLT. Observando o disposto na
sumula 437 TST.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS SABADOS

As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas poderdo aumentar em 48 (quarenta e oito) minutos a
jornada de trabalho do Empregado, de segunda a sexta-feira para compensar o sabado, desde que haja



conveniéncia para ambas as partes, sendo esta prorrogagao de carater obrigatorio quando o empregado(a)
for Adventista do Sétimo Dia, Ortodoxo, Judeu e outros, conforme art.5°, inciso VI, da C.F./88.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SINDICALIZAGAO

Na documentacao de rotina para contratagdo de novo empregado, as Instituigdes Empregadoras juntardo
uma proposta de sindicalizagao fornecida pelo sindicato, sendo que o empregado tera inteira liberdade para
sindicalizar-se ou nao.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ATUAGAO SINDICAL

As Instituigdes Empregadoras permitirdo que os dirigentes sindicais e assessores credenciados, tenham
acesso as mesmas, em local e horario previamente combinados com a diretoria da empresa, de modo a
evitar prejuizos ao andamento dos servigos, para fins de realizar reunides com os trabalhadores, dentre
outras atividades inerentes a atuacgao sindical, sendo vedada a divulgagao politico-partidaria ou ofensiva. As
visitas poderao serem acompanhadas pelo representante da instituicdo e terdo duracdo minima de
01h30min (uma hora e meia).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar
do recebimento do oficio que sera encaminhado pelo SETHA, a instituicdo agendara a reunidao requerida
pelo Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reunides, obrigatoriamente, serdo agendadas para serem realizadas no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento do oficio encaminhado pelo SETHA e
sempre sera realizada dentro da jornada de trabalho do empregado, podendo a referida reunido ser
fracionada em 02 (duas) etapas, em dias sequenciais, contando com a presenga de 50% (cinquenta por
cento) de trabalhadores em cada etapa.

PARAGRAFO TERCEIRO: No periodo de vigéncia da presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho, as Instituicbes Empregadoras permitirdo aos dirigentes sindicais e assessores credenciados,
acesso as mesmas, para fins de promover filiagdes, recolher mensalidades, distribuir boletins informativos,
entregar carteirinhas, oficios, convites, dentre outras atividades inerentes a atuagéo sindical, ndo devendo
as atividades sindicais paralisar ou mesmo prejudicar as atividades desenvolvidas pelos empregados no
curso da jornada de trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

“n

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da
Consolidagao das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor contribuicdes a
todo aquele que participa da categoria econémica por ele representado, e em cumprimento a deliberagéo da
Assembleia Geral, 6rgao maximo e supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 7°, XXVI, artigo 8°, IV e VI,
artigo 146, Il e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuicdo Assistencial Patronal
para todas as instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como
associagoes privadas, fundacgdes privadas e organizagoes religiosas, todas sem fins lucrativos em favor do
sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Instituicbes que ndo tém empregados, desde que apresentem
obrigatoriamente ao SINIBREF a cépia da RAIS (Relagdao Anual de Informagdes Sociais) negativa, ou
relatério E-SOCIAL recolherao trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco
reais) com vencimentos em 15/02/2024, 15/06/2024, 15/10/2024.



PARAGRAFO SEGUNDO - As Instituigbes que possuem folha de pagamento até o valor de R$ 8.500,00
(oito mil e quinhentos reais) recolheréo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 170,00 (cento
e setenta reais) com vencimentos em 15/02/2024, 15/06/2024, 15/10/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - As instituigbes que tém empregados e que possuem folha de pagamento
superior ao valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherdo as contribuicbes assistenciais
patronais nas datas de vencimento de 15/02/2024, 15/06/2024, 15/10/2024 sendo calculadas pelo
percentual de 2% (dois por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento do més anterior a data de
vencimento.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que, em nenhuma hipétese, as Instituicdes que possuem
empregados recolherdo parcelas inferiores a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO QUINTO — Caso as contribuicdes negociadas por meio deste instrumento coletivo ndo sejam
pagas nas datas previstas, havera incidéncia da multa de 2% e juros de mora de 0,33% ao dia.

PARAGRAFO SEXTO - As guias poderdo ser geradas no site do SINIBREF INTER
(http://www.sinibrefinterestadual.org.br/); por solicitagdo através dos telefones: (061) 3468-5746/ (34)3277-
0400 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org

PARAGRAFO SETIMO - Fica assegurado a todas as instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas o
direito de se opor a referida contribuigdo assistencial até 10 (dez) dias corridos contados a partir do dia
seguinte do registro do presente instrumento, desde que exercido direta e pessoalmente na sede do
SINIBREF INTER, localizado na SRTVS QD 701 - CONJ D LOTE 5 - BLOCO B SALA: 506 - CEP: 70.340-
907 - BRASILIA/DF ou mediante correspondéncia postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento)
enviada pelos Correios. As cartas de oposigdo devem conter, no minimo, razéo social e CNPJ da institui¢ao,
acompanhado de Estatuto Social, Ata de elei¢ao e posse e documento de identidade do representante legal
da instituicdo que assinar a Carta de Oposigdo. As instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas
constituidas apds o registro da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho terdo 10
(dez) dias, a contar de seu registro perante o Cartorio, para exercer o seu direito de se opor a referida
contribuicdo, anexando a Carta de Oposi¢cdo documento que comprove a data do referido registro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA - TAXA DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL LABORAL

Com fundamento na decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ARE 1.018.459 (Tema 935) - “E
constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposi¢édo”, neste ato é instituida a Contribuigcdo Assistencial no importe de 4% (quatro por cento)
julho de 2024 e 4% (quatro por cento) novembro de 2024 sobre o SALARIO BASE, oponivel a todos
trabalhadores que se encontram na base de representagdo do Sindicato do Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Anapolis-GO.

O valor a ser recolhido devera ser feito da seguinte maneira:
a) 4% (quatro por cento) no més de Julho 2024;

b) 4% (quatro por cento) no més de novembro 2024;

Paragrafo Primeiro — Fica garantido ao trabalhador o direito de oposigéo prévia, que sera exercido no prazo
15 dias corridos apds a publicidade do presente instrumento coletivo homologado no Mediador do MTE.

Paragrafo Segundo - O Direito de oposigéo devera ser exercido de forma expressa e entregue na sede da
entidade sindical, conforme modelo de formulario que sera fornecido pelo Sindicato do Empregado no
Turismo e Hospitalidade de Anapolis - Setha.

Paragrafo Segundo — Em decorréncia do direito de oposi¢ao fica suprida a necessidade de autorizagao de
forma prévia e expressa, para realizar o desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O n&o recolhimento ou a recusa em realizar o desconto da Contribuicdo Assistencial,
ensejara multa de 10% sobre o valor da parcela da contribuigado, corregdo monetaria e juros de mora de 1%
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ao més, além das cominagdes por descumprimento do presente instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto - O valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral até o 10° (décimo) dia dos
meses subsequentes ao desconto.

Paragrafo Quinto - Os descontos previstos no caput deverdo ser por boletos bancarios fornecidos pelo
sindicato profissional, ou na sede da entidade sindical, situada a Rua Desembargador Jaime, n.° 245,
Centro, Anapolis- GO - Telefones: 62.3321-4011 ou 3321- 3066, e-mail: sethaanapolis@gmail.com

Paragrafo Sexto - Somente terdo direito aos beneficios conquistados pelo sindicato profissional os
trabalhadores que nao se opuserem ao desconto da taxa assistencial

Paragrafo Sétimo - E vedado & empresa fazer qualquer ato contra a contribuicdo de custeio negocial, sob
pena de responder judicialmente por pratica antisindical.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

O Sindicato Interestadual das Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas reconhece como
legitimos todos os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados, em separado, entre a entidade sindical
profissional e as Instituigdes, cujas peculiaridades exigirem tal situagdo e todos aqueles firmados antes e
apos o inicio de vigéncia deste Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, estando asseguradas
todas as conquistas obtidas nestes Acordos Coletivos, mesmo apds o registro desta convencgao.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que os acordos coletivos de trabalho celebrados apds o registro
deste Termo Aditivo a CCT perante o Ministério da Economia, entre SETHA e Instituicdes Empregadoras,
em separado, serdo informados ao SINIBREF - INTER.

OUTRAS DISPOSI(}OES SOBRE REPRESENTA(.}Z\O E ORGANIZAQZ\O
CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS
E permitido as instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas a adocdo do Banco de Horas, pelo qual as

horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias, poderao ser
compensadas no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - DO DIA DO PROFISSIONAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que a segunda-feira de Carnaval, € o dia de comemoragido do “Dia dos empregados
abrangidos por esta Convengao”.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empregadora se enquadre nos casos previstos no Paragrafo Unico do artigo
68 da CLT, o empregado percebera remuneragdo em dobro, sendo que nesse dia em hipétese alguma o
empregado podera fazer hora extra.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordada a possibilidade das instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas instituirem a Comissao
de Conciliagcao Prévia, devendo ter a participacdo do representante do Sindicato Laboral, com a finalidade
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de fiscalizar a implantagcao da Comissao de conformidade com a Lei 9.958/99, publicada no Diario Oficial de
13.01.2000.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RENEGOCIAGAO

As partes se comprometem a reavaliarem as Clausulas Econbmicas do presente Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho, a qualquer instante, se houver alteracdo na politica econémica, em
conformidade com o inciso VI do art. 613 da C.L.T.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade das condicdes deste Termo Aditivo a CCT.

PARAGRAFO UNICO: A instituigdo empregadora fica obrigada, em fixar ao lado do registro de ponto dos
empregados, copia do presente Termo Aditivo a CCT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e do contrato
de trabalho do empregado, fica o empregador obrigado ao pagamento de multa de 60% (sessenta por
cento) do piso salarial da categoria em favor deste empregado. Em caso de reincidéncia no
descumprimento das clausulas do presente instrumento coletivo, a penalidade sera aumentada em 2% a
cada de descumprimento de qualquer das clausulas.

Em caso de mais de uma clausula de descumprimento do presente instrumento coletivo, a penalidade sera
aumentada em 2% a cada clausula descumprida.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso do ndao cumprimento de qualquer das clausulas que tratem sobre beneficios concedidos a
categoria e administrados pela Entidade Sindical ou por parceiros/terceiros contratados, bem como, aquelas
que omitam informagdes e/ou deixem de repassar ou cumprir obrigagdes legais, sendo elas: (Desconto De
Mensalidades, Contribuicdo Assistencial laboral, Contribuicao Assistencial Patronal, Fornecimento da RAIS,
Fornecimento Da GFIP, ou relatério do E-Social, Liberagdo Do Dirigente Sindical, Homologagao,
Conferencia online, Beneficio Bem Estar Social) previstas no presente instrumento normativo, fica o
empregador obrigado ao pagamento de multa de 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria
multiplicado pelo nimero de empregados, em favor da Entidade Sindical.

Em caso de mais de uma clausula de descumprimento do presente instrumento coletivo, a penalidade sera
aumentada em 2% a cada clausula descumprida.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ELEIGAO DO FORO

As partes elegem o Foro Trabalhista comarca de ANAPOLIS-GOIAS para dirimir davidas, conciliar e julgar
divergéncias que porventura se originarem da aplicabilidade da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
de conformidade com a Lei 8.984, de 07/02/1995 e artigo 114 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EFEITOS LEGAIS



E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva de Trabalho, em
tantas vias, quantas forem necessarias, comprometendo-se consoante o disposto no artigo 614 da CLT, a
requerer o registro, via Sistema Mediador, perante o Ministério da Economia, uma vez atendidas as
exigéncias contidas no artigo 613 da CLT e todos os seus incisos, para que surta seus efeitos legais e
juridicos.

EDUARDO BORGES GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
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ANEXO Il - LISTA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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