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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS, CNPJ n.
01.484.187/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO BORGES GARCIA;

E

SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS, CNPJ n. 02.526.879/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUIZ IGNACIO DE ALMEIDA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados que trabalham em empresas de turismo, empresas de refeicoes coletivas, cozinhas
industriais, casa de diversdes, academias, conservag¢ido de elevadores, lustradores de calgados,
lavandeiras, instituto de veleza, flats servigos e galerias verticais, hotéis, hotéis fazenda, apart-
hotéis, flats cujas razoes sociasi sejam hotés, motéis, pensdes, pousadas, chalés, casa de
hospedagens, bares, botequins, choperias, wisquerias, casas de cha, casas de café, casas de
diversdes, lanchonetes, pizzarias, pastelarias, sorveterias, sanduicherias, confeitarias, leiterias,
bombonieres, boates, churrascarias, restaurantes, lanches em trayler (pit dog), com abrangéncia
territorial em Anapolis/GO, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial da categoria em R$ 1.130,00 (um mil e cento e trinta reais),
inclusive para contrato de experiéncia.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA REPOSIGAO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2019, os empregados abrangidos pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho terdo um reajuste salarial de 3,5% (trés virgula cinco por cento) sobre o
salario vigente em 31 de outubro de 2019.
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Paragrafo primeiro - Fica autorizado a compensacgao de eventuais antecipag¢des ocorridas no
periodo de dezembro/2019 a outubro/2020.

Paragrafo segundo - Sem prejuizo dos reajustes previstos nesta clausula, fica assegurado a
todos empregados abrangidos por este instrumento coletivo quaisquer reajustes, abono ou
outras verbas que resultem acréscimo salarial para os empregados que vier a ser concedido
por lei ou ato normativo do poder publico.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas deverdao fornecer aos empregados o comprovante de pagamento da
remuneracao, no final de cada més com a discriminagao das parcelas pagas. Podendo ser
enviadas por e-mail.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - PREMIO QUINQUENIO

Fica garantido a todos os empregados o recebimento do adicional por tempo de servigo
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o salario para cada periodo de cinco anos -
quinquénio - de servigos prestados ininterruptamente ao mesmo empregador, que serao
cumulativos.

Paragrafo Unico— As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de prémios
nao integram a remuneragéo do empregado, nao se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SETIMA - PREMIO DA ASSIDUIDADE
Fica garantido a todos os empregados da categoria que nédo tenham faltas injustificadas ou

atrasos durante o més, o recebimento do adicional de assiduidade, correspondente a 5%
(cinco inteiros por cento) sobre o salario base.

Paragrafo primeiro: Nao serdo considerados os atrasos de até 05 (cinco) minutos
na entrada, bem como saida antecipada de 05 (cinco) minutos, totalizando 10 (dez)
minutos diarios.

Paragrafo segundo — As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
prémios nao integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA OITAVA - DA TAXA DE SERVIGO
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As empresas poderdo cobrar de seus clientes 10% (dez por cento) como taxa de servico, para
ser repassada aos seus empregados.

Paragrafo primeiro - O percentual de 10% (dez por cento) desde que cobrado pela empresa,
sera calculado sobre o valor de suas notas fiscais de vendas ao consumidor, ou documento
equivalente, a titulo de gorjetas ou expressdes semelhantes, o qual sera repassado aos
empregados de acordo com a relacdo de pontos estabelecida entre empregador e
empregados.

Paragrafo segundo - As empresas ficam obrigadas a divulgar, mensalmente, o total apurado
bem como o valor de cada ponto, em local de facil acesso aos empregados para que se faca
conhecido de todos.

Paragrafo terceiro - A variagao no valor recebido como taxa de servigco ndo é considerada
afronta ao Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva, fixada pela CLT - art.468.

Paragrafo quarto - A parcela recebida decorrente da taxa de servigo tera natureza juridica
salarial com integralizacdo aos salarios e reflexos, na forma fixada pelo TST - Tribunal
Superior do Trabalho, sumula n.° 354.

Paragrafo quinto - Do montante arrecadado sera repassado diretamente aos empregados o
percentual de 70% (sessenta por cento), sendo o restante destinado ao pagamento dos
encargos trabalhistas decorrentes.

Paragrafo sexto — Para a aferigcdo dos valores cobrados a titulo de taxa de servigos
diariamente e bem assim a divulgagdo dos montantes arrecadados ao final do
trintidio, conforme § 2° deste artigo, havera a supervisdo obrigatéria de um
trabalhador, escolhido dentre os demais.

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE CAIXA

Fica garantido o adicional no percentual de 5% (cinco por cento) ao empregado que exercer a
fungao de caixa , sem prejuizo do adicional de assiduidade.

CLAUSULA DECIMA - DA CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores no caixa sera realizada na presenca do operador responsavel, sob
pena de isencao de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas fardo adesao a Plano de Assisténcia Odontolégica - UNIMED ODONTO,
custeados pelo trabalhador, que aderir, no valor de R$ 18,41(dezoito reais e quarenta e um
centavos) mensais, por empregado e igual valor para cada dependente, mediante autorizagéo
expressa para desconto em folha, cujos valores serdo repassados diretamente para a
operadora conveniada, com o sindicato laboral.

Paragrafo primeiro - As coberturas do plano de assisténcia odontologico serdo amplas e se
estendem a todo o territorio nacional.
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Paragrafo segundo - Os atendimentos serdo agendados pelo trabalhador/dependente, com
antecedéncia minima de 05(cinco) dias, com exceg¢ao dos casos de urgéncia/emergéncia,
previstos nos planos de saude.

Paragrafo terceiro - Os reajustes do plano de assisténcia odontolégica- UNIMED ODONTO,
serao anual, sempre na data base da categoria que aderir, nos percentuais da inflacdo do
periodo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA, ASSISTENCIAIS E BENEFICIOS

As empresas contratarao Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais, para cobertura a partir da
vigéncia do presente CCT, se responsabilizando pelo custeio e pagamento sem 6nus aos
trabalhadores, ficando pactuadas as seguintes coberturas e capitais minimos, conforme
apolice de seguro:

DESCRITIVO DAS COBERTURAS Limites de
capitais por
cobertura

1.1.1  Morte: Garante ao(s) beneficiario(s) o pagamento
do capital segurado contratado em caso de morte do

segurado, por causa natural ou acidental devidamente R$ 20.000,00
coberta, respeitadas todas as clausulas e condi¢cdes deste
seguro.

1.1.2 IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por
acidente: Garante o pagamento de indenizagéo ao
segurado, nas hipéteses e nos graus estabelecidos na
tabela que integra as condigdes do seguro, proporcional ao
valor do capital segurado contratado para esta cobertura,
caso haja a perda, redugao ou impoténcia funcional
definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgéo, em
virtude de lesao fisica insuscetivel de reabilitagao ou
recuperacao pelos meios terapéuticos disponiveis no
momento de sua constatacdo, causada por acidente
pessoal devidamente coberto nos termos deste contrato de
seguro.

1.1.3 ILPD - Invalidez Laborativa Permanente por
doenga: Garante a antecipacgéo total do capital segurado
da cobertura, ao segurado, seu curador ou a quem
represente juridicamente, desde que requerido, nos casos
em que for comprovada, através de declaracdo médica e
exames complementares, em caso de sua invalidez
laborativa permanente e total decorrente de doencga R$ 20.000,00
profissional do segurado contraida no exercicio da
atividade profissional, e que seja reconhecida pelo 6rgao
previdenciario — Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), durante a vigéncia da cobertura, observadas as
demais condigdes do seguro.

1.1.4 Inclusdo Automatica de Cénjuge: E o pagamento
de uma indenizagéo ao segurado principal, de acordo com

R$ 20.000,00

R$ 2.000,00
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Capital Segurado contratado, em caso de morte de seu
Onjuge, observadas as demais condi¢gdes do seguro.
1.1.5 Inclusdo Automatica de Filhos: E o pagamento de
uma indenizagao ao segurado principal, na ocorréncia de
Morte de filhos considerados dependentes do segurado
principal, de acordo com a legislagdo do Imposto de Renda
/ou da previdéncia social. R$ 2.000,00

Para os menores de 14 anos, o seguro destina-se ao
reembolso das despesas com o funeral, comprovadas
com a apresentagcao dos comprovantes originais, ou
por outros documentos satisfatoérios, a critério da
eguradora. Excluem-se as aquisi¢oes de jazigos ou
carneiros.
1.1.6 Auxilio Medicamentos: Em caso de acidente
pessoal coberto, ocorrido no horario de trabalho, a
seguradora efetuara o reembolso relativo aos custos com
medicamentos, devidamente prescrito por médico
legalmente habilitado e responsavel pelo atendimento do R$ 600,00
segurado, até o limite do capital segurado.
1.1.7 DIH UTI: Diaria de Internacao Hospitalar em UTI,
somente em decorréncia de acidente. Sera indenizado de
uma unica vez. Franquia de 01 (um) dia. R$ 1.800,00
1.1.8 Cesta Basica por afastamento: Umacesta em
caso de afastamento do segurado por acidente por um
periodo superior a 30 (trinta) dias, por determinagédo médica
e comprovavel por exames complementares, respeitadas
as condigdes contratuais, sera paga indenizagao, a partir
do 16° (décimo sexto dia), apds os 30 (trinta) dias de
afastamento. Franquia de 15 (quinze) dias.
1.1.9 Cesta Basica (CBA): Uma cesta no caso da morte
do segurado principal, decorrente de evento coberto, sera
pago ao Beneficiario o valor referente a cesta basica
contratada. Se existirem mais de um beneficiario
designado, o valor sera pago durante o periodo
compreendido, para aquele que deter a maior participagéo
na distribuicdo do capital pelo segurado. Caso a
participacao na indenizagéao for igual entre si, sera rateado
0 valor acordado em moeda corrente do pais.
1.1.10 Auxilio Funeral em caso de Morte do segurado
principal — Reembolso: No caso da morte do segurado
principal, decorrente de evento coberto, sera pago ao
Beneficiario o reembolso das despesas com sepultamento
até o valor limite contratado, comprovadas com a R$ 4.000,00
apresentacdo dos comprovantes originais, ou por outros
documentos satisfatorios, a critério da seguradora.
1.1.11 Auxilio Invalidez por acidente: € um auxilio nas
despesas decorrentes de adaptagao da residéncia as
novas condigbes de vida do empregado. R$ 1.000,00
1.1.12 Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do
filho(a) do(a) segurado(a), sera concedida Cesta
Natalidade, com os seguintes itens especificos abaixo
descritos para atender as primeiras necessidades do bebé
e da mamae, desde que o comunicado seja realizado pela
empresa em até 30 (trinta) dias apos o nascimento.

R$ 500,00

R$ 400,00

Kit mamae + Kit bebé — Sigla MAT
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Quantidade Produto Tamanho/Volume
1 Protetor de seios Caixa c/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 ml
1 Condicionador adulto 350 ml
2 Sabonete 75 grs.

1 Pomada p/assadura 45 grs.
1 Esparadrapo 2,5x4,5
1 Gaze com 5 unidades
1 Cotonete 75 un.

1 Talco 200 grs.
1 Shampoo 200 ml
1 Oleo de améndoas 100 ml
1 Algodéao 25¢rs.

1 Fralda descartavel Pequena
1 Lenco umedecido sache 100 grs.
1 Bolsa térmica

1 Caixa pequena

Custo sugerido mensal por vida — R$ 9,92 (Nove reais e noventa e dois centavos

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos convenentes em conjunto com a federagdo do Comércio
do Estado de Goias — FECOMERCIO, disponibilizam apdlice de seguro junto Porto Seguros —
Vida que possui especializagdo com coberturas adequadas a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho. Fica facultada as empresas a adesao a referida, ou a contratagdo com a Seguradora
de sua preferéncia, desde que contenha as coberturas e garantias minimas estabelecidas na
presente Clausula e que sejam referendadas pelas entidades sociais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Para a homologacgao de rescisdo de contrato de trabalho, o Sindicato Laboral exigira a prova
de pagamento da contribuigdo assistencial (CCT) dos associados.

Paragrafo unico - As entidades sindicais declaram que tanto a cobranga quanto a exigéncia
de comprovante de pagamento das contribuicoes de custeio mencionadas no caput deste
artigo foram propostas e aprovadas pelas categorias correspondentes em assembleia geral
dos sindicatos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO E HOMOLOGAGAO

Fica instituido que o prazo para homologacao contratual é de 10 (dez) dias, com cumprimento
ou nado do aviso prévio, sob pena do empregador arcar com o salario (proporcional) do
empregado até que se cumpra o ato da homologagéao perante o sindicato, exceto em caso de
comprovagao do pagamento das verbas rescisorias no prazo legal.
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Paragrafo unico — Fica estabelecida pelas partes que a homologagao dos créditos rescisérios
sera obrigatoria, perante o sindicato laboral, para os contratos de trabalho com duragao
superior a 12 (doze) meses, garantida a quitagdo das verbas rescisérias, neste ato de
homologacéo.A recusa do empregador ou a inobservancia deste preceito, incidira ao mesmo
uma multa pecuniaria correspondente a um salario do trabalhador, que sera revertida ao
sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIOS VARIAVEIS

Os calculos das parcelas rescisorias deverao ser feitos, para os empregados que recebem
salarios variaveis, pela média dos ultimos 06 (seis) meses trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

Em caso de dispensa por Justa Causa, se obrigam os empregadores a fornecer por escrito ao
empregado a causa e o0 enquadramento da falta na CLT, sob pena de, por presungao, ser
considerada dispensa sem justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerdao luvas e botas de borracha aos empregados que executem os
servigos de limpeza em sanitarios e locais similares, sob pena de pagamento do adicional de
insalubridade em grau médio, calculado sobre o piso salarial.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado que estiver a pelo menos de 12
(doze) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria, pelo periodo de 01 (um) ano e que
tenha mais de 05 (cinco) anos de casa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO INTERVALO E DO INTERVALO INTRAJORNADA
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O empregado gozara de intervalo intrajornada de 30 minutos, no minimo, em caso de labor na
jornada de 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo unico - Nos termos do inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, as
empresas ficam autorizadas a conceder intervalo intrajornada superior a 02 (duas) horas e no
maximo até 06 (seis) horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA

Caso seja do interesse do empregador e do empregado podera ser adotado o sistema de
compensacao de horas, em labor extraordinario, por meio de Banco de Horas e Celebragao
de termo aditivo ao contrato de trabalho (em caso de compensacao dentro do periodo de seis
meses) e acordo coletivo de trabalho (em caso de compensagao em tempo superior).

Paragrafo unico - Na compensagdo de labor extraordinario devera ser observada a
equivaléncia de valores, ou seja, para cada hora extra trabalhada devera ser compensada
uma hora e meia dentro da jornada em dias normais, € nos feriados e finais de semana a
compensacao sera de 01(uma) hora trabalhada por 1,5(um virgula cinco) horas de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36

Caso seja do interesse do empregador e do empregado, podera ser adotada a jornada de
trabalho de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo primeiro - As horas que ultrapassem a jornada diaria ou mensal estipulada no
caput serao devidas como hora extra, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo segundo - Fica garantido, aos empregados que laborarem em jornada de 12x36
horas, um intervalo intrajornada , no minimo, de 30 (min) para refeicdes e descanso, desde
que realizado no local de trabalho.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de ndo concessao do intervalo intrajornada, cabe ao
empregado o recebimento de indenizagao correspondente ao periodo suprimido no valor de
50% (cinquenta por cento), sobre o valor da remuneragédo da hora normal de trabalho.

Paragrafo quarto - A adocéo de jornada de trabalho especial 12x36 horas nao isenta o
empregador de pagar o adicional noturno integralmente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACORDO COM FOLGUISTAS

Fica autorizada a contratacdo de Empregados Folguistas, com a finalidade de cobrir folga de
outros empregados, considerando a natureza de sua atividade e por possuir labor nos quatro
turnos.
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Paragrafo primeiro - A jornada de trabalho normal do empregado folguista sera de 08(oito)
horas diarias de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o que exceder este limite sera
considerado trabalho extraordinario e acrescido de 100% sobre a hora normal.

Paragrafo segundo - O periodo que o empregado folguista permanecer a disposi¢gdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, no local de trabalho, sera considerado como
servico efetivo.

Paragrafo terceiro -Fica assegurado o repouso semanal remunerado com intervalo minimo
de 24 (vinte e quatro) horas considerando o horario final e o ultimo turno e o inicio do primeiro
turno do periodo seguinte.

Paragrafo quarto - A escala de revezamento devera prever para cada empregado, num
periodo maximo de 04 (quatro) semanas, o descanso semanal remunerado (DSR) que
coincida, no minimo, com 01(um) domingo.

Paragrafo quinto - Para a empregada folguista mulher, fica acordado que sera organizada
uma escala de revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical, conforme constante
no artigo 386 da CLT.

Paragrafo sexto - A quantidade de folguista esta limitado a 30% (trinta por cento) do quadro
de empregados.

Paragrafo sétimo - O empregado folguista sera informado no ato da contratagdo, da sua
condicdo de trabalho e também da conservacao dos seus direitos trabalhistas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS E LICENCAS

Fica assegurado ao responsavel legal pelo menor de 05 (cinco) anos de idade ou invalido, a
licenga de até 05 (cinco) dias consecutivos, para 0 acompanhamento em caso de internagao
hospitalar, mediante apresentacdo de declaracdo de internagcéo do paciente, onde conste o
seu nome completo, do acompanhante, o tempo e local da internacdo, além da assinatura e
carimbo do médico responsavel, garantido o recebimento no periodo do piso salarial da
categoria.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA GALA
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, por 03 (trés)
dias uteis, em virtude de casamento civil, com marco inicial a critério do empregado, antes ou
depois do casamento.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme autorizagdo em assembleia geral extraordinaria do sindicato laboral, realizada no
dia 21 de Agosto de 2019, convocados em 10 de agosto de 2019 por edital publicado no jornal
"O Anapolis’,os empregadores deverdao descontar dos seus empregados sindicalizados
mediante autorizagao prévia e expressa a importancia correspondente a 8% (oito por cento)
dos respectivos salarios, sendo 4% (quatro por cento) dos salarios no més de novembro de
2019 e 4% (quatro por cento) dos salarios no més de julho de 2020, cuja destinagéo é o
custeio da entidade sindical.

Paragrafo primeiro - O valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral até o 10°
(décimo) dia dos meses subsequentes ao desconto.

Paragrafo segundo - Os descontos previstos no caput deverdo ser por boletos bancarios
fornecidos pelo sindicato profissional, ou na sede da entidade sindical, situada a Rua
Desembargador Jaime, n.° 245, Centro, Andpolis-GO - Telefones: 62.3321-4011 ou 3321-
3066.

Paragrafo terceiro - Para os empregados admitidos apds 1° (primeiro) de novembro de 2019,
o desconto previsto no caput devera ser efetuado no salario do més de contratagao obedecido
os prazos de recolhimento previstos nesta clausula, durante a vigéncia desta convencéo,
exceto em caso de comprovado pagamento anterior.

Paragrafo quarto - Os trabalhadores nao sindicalizados ou n&o associados,caso
queiram,poderado, livremente, e de forma espontanea, autorizarem o desconto da taxa
assistencial/negocial, da categoria, estipulada em Convengao Coletiva do Trabalho - CCT,
perante o Departamento de Recursos Humanos do empregador, sem a necessidade de
comparecimento do trabalhador na sede do Sindicato.

Paragrafo quinto - Somente terdo direito aos beneficios do sindicato profissional os
trabalhadores que nao se opuserem ao desconto da taxa assistencial

Paragrafo sexto - E vedado & empresa fazer qualquer ato contra a contribuicdo de custeio
negocial, sob pena de responder judicialmente por pratica antisindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA SINDICALIZAGAO E DESCONTOS
Os empregadores se comprometem a nao impedir nem dificultar a associagdo de seus
empregados junto ao sindicato profissional, bem como a proceder ao desconto das taxas e

contribuicbes devidas em folha de pagamento, quando devidamente autorizadas pelos
associados.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TAXA DE CUSTEIO DO SINDICATO PATRONAL

Conforme deliberagao, da Assembleia do Sindicato do Turismo e Hospitalidade de Anapolis,
as empresas, integrantes da categoria, associadas ao sindicato, recolherdo em parcelas
mensais, na Caixa Econdmica Federal, em favor do Sindicato Patronal, mediante guia de
recolhimento a ser fornecida pelo Sindicato Patronal, a taxa de contribuigdo associativa,
conforme estabelecido na seguinte tabela:

CONTRIBUIGAO DE ACORDO COM A QUANTIDADE DE EMPREGADOS:

- de 01 até 20 empregados...........ccccvvveeeecunnnnn.n. R$ 22,00 .
-de 21 a 50 empregados..........c..cccevveeeeeennnn... R$ 44,00 .
- acima de 51 empregados..........ccceeeeeieeeeeeeennnnns R$ 66,00 .

§ 1° - O pagamento devera ser efetuado mensalmente, até o 10° ( décimo) dia do més
subsequente .

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA DE CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA/PATRONAL

Para as empresas grandes, médias, pequenas, micros,turismos, inclusive aquelas optantes do
simples, cujas atividades sao representadas pelo SINDTUR, Sindicato Patronal representante
da categoria, € devida a Contribuigdo Confederativa Patronal, prevista no art. 8°, inciso IV, da
Constituicao Federal.

Paragrafo primeiro - Os recolhimentos da Contribuicdo Confederativa Patronal seréo
efetuados por cada estabelecimento (loja, filial e/ou depdsito fechado), independentemente do
numero de filiais existentes na respectiva base territorial e/ou numero de empregados
existentes e se o capital seja integralizado ou destacado para o estabelecimento.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral, realizada no dia 21 de novembro de 2017,
deliberou a fixagdo do valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) anual da Contribuigao
Confederativa e que o recolhimento devera ser feito até o dia 30 de abril de cada ano.

Paragrafo terceiro - Apos essa data sera cobrada multa de 2% ( dois por cento) ao més
acrescido de juros de 1% (um por cento).

Paragrafo quarto - Para homologacgéo de rescisdo de contrato de trabalho, o Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Anapolis devera exigir das empresas a prova do
cumprimento desta clausula.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CLAUSULA PENAL

Em caso de ndo cumprimento das disposicoes aqui estabelecidas, fica estipulado o
pagamento de multa no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor decorrente pelo
infrator em favor da parte prejudicada para cada infragao.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DA PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade deste instrumento normativo junto as
suas categorias.

EDUARDO BORGES GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS

ANDRE LUIZ IGNACIO DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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